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GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S
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Privada  1

Privada  1

Privada  1

COLOMBIA 1 6 9
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ARQUITECTO DE PROCESOS
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Garantizar el desarrollo de los procesos de gestión humana tales como seleccion, contratacion, desarrollo del personal, compensación, medición del
desempeño etc

liderar la gestión por procesos y la aplicación de metodologías y herramientas para la gerencia de proyectos estratégicos. Asesorar, controlar y hacer
seguimiento a la gestión de todas las iniciativas estratégicas

liderar el Sistema Integrado de Gestión de la compañía, certificado bajo las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. Velar por el cumplimiento de
la normatividad legal de la compañía en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.


